Об изменении  статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации
 
Федеральным законом от 12.11.2012 № 188-ФЗ  внесены изменения в   статью 261 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Статья 261. «Гарантии  беременной  женщине и лицам с семейными обязанностями при расторжении трудового договора»  предусматривает, в результате изменений,  следующее.

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трёх лет, с одинокой матерью, воспитывающей             ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка-ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте  до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается, за исключением увольнения  по предусмотренным трудовым законодательством основаниям (ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем; неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; однократного грубого предусмотренного законом нарушения работником трудовых обязанностей; совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия  дают основание для утраты доверия к нему со стороны  работодателя; совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; представления работником работодателю  подложных документов при заключении трудового договора; применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанным с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника).

 

